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Vi tager ansvar

Som advokater har vi et ansvar, der
strcekker sig ud over vores individuelle
praksisomrader. | en tid, hvor
udfordringer som klimaforandringer,
ressourceudnuyttelse og social ulighed
krcever handling, kan vores rolle ikke
blot begraenses til juridisk radgivning.

Vi har et ansvar for at fremme
bceredygtighed, ikke kun moralsk, men
0ogsd@ som en forretningsmacessig
nodvendighed.

Selvom vi ikke driver en stor
produktionsenhed, giver vores
radgivning og indflydelse os mulighed

for at skabe cendringer mod en mere
beeredygtig fremtid, bade lokalt og
nationatlt.

Derfor arbejder vi lebende pé at blive
klogere pd, hvordan vi kan integrere
bceredygtige principper i vores
hverdag og i den radgivning, vi tilbyder.

Mads Rau-Kaufmann Lars Stuckert
Adm. direkter Partner, advokat
Advodan A/S Advodan Lolland-Falster




Om Advodan

Advodan har over 20 kontorer fordelt
rundti landet med mere end 100
jurister. Det betyder, at alle vores
advokater kan treekke pd et
landsdcekkende netvaerk af
kompetente sparringspartnere.

Til sammen doekker Advodans juridiske
bistand ncesten alle fagomrdader og
kundesegmenter.

Vi rddgiver smd- og mellemstore
virksomheder og private, men vi har
0gsd advokater, som rddgiver fonde,
foreninger og offentlige institutioner.

Advodans vision er at veere den
foretrukne advokatvirksomhed inden
for alle former for juridisk raddgivning til
private og SMV-virksomheder.

Vi fokuserer pd at finde de lesninger,
som er bedst for vores klienter. Vi ved,
at et juridisk problem ikke altid krcever
et juridisk svar, og at meegling og forlig
kan veere en bedre lesning end
retssager.



Advodanital 2024

Antal kontorer

Nettoomscetning (mio. kr.)

Antal fuldtidsansatte i drsveerk
Ton COs-e pr. fuldtidsansat

Pro bono timer pr. advokat

Vores organisation

Stud.jur.
Fuldmeaegtige
Advokater & juridiske Stab & evrig
sagsbehandlere administration
Partnere

Kensfordeling

Medarbejdere 29¢ Antal partnere 5! Advokater 92
207 kvinder & 89 maend 15 kvinder & 40 mcend 34 kvinder & 58 meend



Vores specialer

Et full-service team af specialister.

Anscettelsesret
Skatterddgivning
Entrepriseret
Udleendingeret

Kebs- og erstatningsret
Patent- og varemcerkeret
Insolvens og rekonstruktion
Familie- og arveret
Strafferet

Udbudsret

Landbrugsret
Markedsferingsret
Selskabsret

Offentlig ret

Lejeret

M&A

ESG og beeredygtighed
Vedvarende energi
Ejendomsadministration
Inkasso

Fagudvalg

Hver faggruppe har sit eget fagudvalg,
der bestdr af tre til seks jurister og
sagsbehandlere med speciale i det
respektive fagomrdde.

Arv- og familieret

Fast ejendom

Insolvens og rekonstruktion
Ejendomsadministration
Compliance

Persondataret

Inkasso

Selskabsret og M&A
Internationalt udvalg

Faglige og personlige netvaerk

Advodan har en raskke faglige og
personlige netvcerk, der understatter
udvikling, sparring og feellesskab pé
tvaers af organisationen.

Netvcerk for Advodans direktorer,
administrationschefer og managing
partners.

Netvcerk for Advodans yngre partnere.

Netvcerk for Advodans
advokatfuldmeaegtige og yngre
advokater.



Etisk udvalg

Vi har et internt etisk udvalg, der skal
sikre ensartet efterlevelse af de
advokatetiske regler fra
Advokatsamfundet pa tvcers af vores
kontorer.

Det etiske udvalg vurderer blandt
andet, om klagesager mod en advokat
ber have konsekvenser for

vedkommendes tilknytning til Advodan.

Hvis en advokat modtager meddelelse
om, at der er indgivet en adfcerdsklage
til Advokatncevnet, er vedkommende
desuden forpligtet til at informere det
etiske udvalg.

Udvalget bestdr af tre partnere fra
forskellige kontorer samt en suppleant,
der trceder til, hvis et af medlemmerne
erinhabili en given sag.

Medlemmer af det etiske udvalg

Udvalgets arbejde er med til at sikre, at
hele Advodan arbejder ud fra samme
heje standarder — bade juridisk og
etisk. Det er med til at skabe en feelles
retning og udgangspunkt for, hvordan
vi rGdgiver vores klienter.

Nar vi star pd samme veerdimcessige
grundlag, styrker det samarbejdet
mellem kontorerne og understatter en
ensartet og professionel oplevelse for
klienterne — uanset hvilket Advodan-
kontor de mader. Udvalget er dermed
ikke kun med til at serge for, at vi
overholder reglerne, men ogsa til at
sikre tillid og kvalitet i vores radgivning
pa tveers af hele organisationen.

Louise Lecanda
Medlem af Etisk Udvalg Medlem af Etisk Udvalg

Jacob Poulsen Mark

Karsten Holt Elo Jensen
Medlem af Etisk Udvalg Suppleant i Etisk Udvalg



Advodan Lolland-
Falster

Vores ambition er at opbygge
tillidsfulde og tcette relationer til vores
klienter. Derfor laegger vi vaegt pd
initiativer, som ikke altid nedvendigvis
handler om jura, men som styrker
lokalsamfundet og feellesskabet.

Her er et udpluk af nogle af vores
lokale initiativer:

Vi tilbyder gratis indledende mader, der
giver borgere og virksomheder juridisk
afklaring uden forpligtelse.

Vi yder digital retshjcelp, s& ogsd borgere
uden for de sterre byer har nem adgang til
juridisk vejledning.
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Vi holder gratis kurser om ary, testamente
og fremtidsfuldmagter, der gor det lettere
at tage stilling i tide.

Flere af vores jurister deltager i
advokatvagter pa Frivilligcenter Lolland,
Nakskov- og Guldborgsundbiblioteket og
yder gratis retshjcelp lokalt. | 2024 var der
123 vagter, hvoraf vi ydede juridisk
rédgivning ved 45 af dem.

Vi pdtager os vederlagsfrie dirigenthverv i

lokale foreninger, hvor advokat og partner
Lars Stuckert bl.a. har varetaget rollen som
dirigent ved Lolland-Falster Lovestorms

ordincere generalforsamling.

Vi engagerer os frivilligt i forenings- og
bestyrelsesarbejde.

Vi stotter lokale foreninger gennem
varierende sponsorater og har doneret til
organisationer som Stafet for livet og
Svanevig Hospice. | 2024 donerede vi
9,43 % af vores overskud til lokale

foreninger.

Vi affaldssorterer pa alle vores kontorer
med det formdl at sende mindre affald til
deponi. Der sorteres i fraktioner som plast,
mad- og drikkekarton, metal, papir, glas,
pap, madaffald og restaffald.
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